ATATURK UNIVERSITESI
MIiKRO YETERLILIK EGITIMLERINE ILISKIN UYGULAMA ESASLARI

BiRINCi BOLUM

Amag, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar

Amag ve kapsam

MADDE 1- (1) Bu Uygulama Esaslarmin amaci; Atatiirk Universitesinde mikro yeterlilik
egitimlerinin agilmasi, yiiriitiilmesi, 6l¢iilmesi ve degerlendirilmesi, taninmasi ve
belgelendirilmesi ile bu siireclerde gorev alan birimlerin gorev, yetki ve sorumluluklarina
iliskin esaslar1 diizenlemektir.

(2) Bu Uygulama Esaslar1, Atatiirk Universitesinde TYC’nin 5, 6, 7 ve 8 inci diizeylerinde
acilacak mikro yeterlilik egitimleri ile Atatiirk Universitesi ve diger kurum/kuruluslarda
tamamlanan mikro yeterlilik egitimlerinin taninmasina iliskin stirecleri kapsar.

Dayanak

MADDE 2- (1) Bu Uygulama Esaslari; 4/11/1981 tarihli ve 2547 sayil1 Yiiksekogretim
Kanununun 44 iincii maddesinin (a) ve (b) fikralari, Tiirkiye Yeterlilikler Cercevesinin
Uygulanmasina iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Y&netmeligin 10 uncu maddesinin ikinci
fikrasi ile Yiiksekogretim Kurulu tarafindan kabul edilen Yiiksekogretim Kurumlarinda
Mikro Yeterlilikler Cercevesine iliskin Usul ve Esaslara dayanilarak hazirlanmistir.

Tammlar
MADDE 3- (1) Bu Uygulama Esaslarinda gecen;

a) AKTS: Avrupa Kredi Transfer Sistemini ve 25 saatlik 6grenen is yiikiine karsilik
gelen kredi birimini,

b) ATAAOQF: Atatiirk Universitesi A¢ik ve Uzaktan Ogretim Fakiiltesini,

¢) ATABAUM: Atatiirk Universitesi Bilgisayar Bilimleri Arastirma ve Uygulama
Merkezini,

¢) ATASEM: Atatiirk Universitesi Siirekli Egitim Uygulama ve Arastirma
Merkezini,

d) AVYC/EQF: Avrupa Yeterlilikler Cercevesini (European Qualifications
Framework),

e) Birim: Atatiirk Universitesinin dgrenci kayd: bulunan enstitii, fakiilte,
yliksekokul, meslek yiiksekokulu ve konservatuvarini,

f) Birim egitim komisyonu: Atatiirk Universitesi Ders Muafiyeti ve Intibak
Islemleri Uygulama Esaslar1 uyarinca ilgili dekanlik veya miidiirliikce olusturulan;
bu Uygulama Esaslar1 kapsamindaki tanima bagvurularin1 EK-3'teki dlgiitlere gore
inceleyerek birim yonetim kuruluna sunan komisyonu,



g) Birim yonetim kurulu: 4/11/1981 tarihli ve 2547 sayil1 Yiiksekdgretim
Kanununun 18, 19 ve 20 nci maddeleri uyarinca olusan ve d6grencilerin ders
muafiyeti ile intibak islemleri hakkinda karar vermeye yetkili olan fakiilte, enstiti,
yliksekokul, meslek yiiksekokulu ve konservatuvar yonetim kurulunu,

g) Ders: Ogrenenin kayitl oldugu programin dgretim planinda yer alan dersi,

h) Dijital ciizdan: Ogrenenlerin mikro yeterlilik belgelerini giivenli, tasmabilir ve
kullanic1 kontroliinde olacak sekilde saklamasina, yonetmesine ve paylagsmasina
imkan tantyan dijital platformu,

1) Diizey: TYC'de bilgi, beceri ve yetkinlikler esas alinarak tanimlanmais 5, 6, 7 ve 8
inci yeterlilik diizeylerinden her birini,

1) Egitici: Mikro yeterlilik egitimlerinin tasarlanmasi veya yiiriitiilmesinde gorev
alan yiiksekogretim kurumlari ile bu kurumlar diginda yer alan gercek veya tiizel
kisileri,

j) Kalite Koordinatorliigii: Atatiirk Universitesi Kalite Koordinatorliigiinii,

k) Mikro yeterlilik: Yiiksekdgretime iligskin belirli bir alanda veya konuda, kisa
stireli ve esnek 6grenme yollari ile kazanilan; 6grenme ¢iktilar1 6lgme ve
degerlendirme siiregleriyle dogrulanan ve kalite glivencesi saglanmis kiiciik 6lgekli
yeterliligi,

1) Mikro yeterlilik belgesi: Mikro yeterlilik egitimini bagariyla tamamlayan
ogrenenlere verilen ve EK-1'de belirtilen asgari bilgileri i¢eren dijital rozeti,

m) Mikro yeterlilik egitimi: Bir mikro yeterliligin kazandirilmas1 amaciyla
tasarlanan; 6grenme ¢iktilari, is yiikii ve AKTS degeri, 6lgme ve degerlendirme
yontemi ile basari kriterleri 6nceden belirlenmis, kisa siireli veya modiiler yapidaki
Ogretim faaliyetini,

n) Mikro Yeterlilik Komisyonu: Yiiksekdgretim Kurumlarinda Mikro Yeterlilikler
Cercevesine lliskin Usul ve Esaslarin 5 inci maddesinin ikinci fikras1 uyarinca
mikro yeterlilik siireglerinde gorevli ve yetkili birim olarak belirlenen
Komisyonunu,

0) OBS: Atatiirk Universitesi Ogrenci Bilgi Sistemini,

6) Ogrenen: Orgiin veya yaygin egitim, is basinda dgrenme ya da serbest dgrenme
ortamlarinda, rehberli veya bagimsiz olarak bilgi, beceri ve yetkinliklerini gelistiren
kisiyi,

p) Ogrenme ciktilari: Mikro yeterlilik egitimi sonunda 6grenenin edindigi bilgi,
beceri ve yetkinlikleri ifade eden 6lciilebilir ¢iktilari,

r) Ogrenme kaniti: Mikro yeterliligin kazanildigim dogrulayan performans
gorevleri, portfolyolar, projeler veya degerlendirme ¢iktilarinin biitiiniinii,

s) OIDB: Atatiirk Universitesi Ogrenci Isleri Daire Bagkanligini,

s) Program: Ogrenenin kayitli oldugu 6n lisans, lisans, yiiksek lisans veya doktora
programini,



t) TYC: Tirkiye Yeterlilikler Cergevesini,
u) Universite: Atatiirk Universitesini,
ii) Universitenin mikro yeterlilik platformu: Mikro yeterlilik egitimlerinin ¢evrim

i¢i ve yiiz yiize egitimlerin sunuldugu, egitim bagvurusu, 6grenen kayit ve takip
islemlerinin yiiriitildiigl Atatiirk Universitesinin resmi platformunu,

ifade eder.
IKINCi BOLUM
Gorev ve Sorumluluklar
Mikro Yeterlilik Komisyonu
MADDE 4-

(1) Mikro yeterlilik egitimi agma basvurularini ve birimlerce sevk edilen tanima
bagvurularini karara baglamak ve yapilan itirazlar1 sonuglandirmak iizere yetkili
Komisyondur.

(2) Komisyon; Egitimden sorumlu Rektér Yardimcisinin baskanliginda, ATAAOF
Dekani/Yardimcisi, ATASEM Miidiirii/Yardimcisi, ATABAUM Miidiirii/Y ardimcisi,
Kalite Koordinatrii/Y ardimcisi, Ogrenci Isleri Daire Baskani/Sube Miidiirii, Hukuk
Miisavirliginden bir (1) avukat, ISKUR Erzurum Il Miidiirliigii temsilcisi, Erzurum Ticaret
ve Sanayi Odasi temsilcisi, Erzurum Organize Sanayi Bolgesi temsilcisi ile bir (1) 68renci
temsilcisi olmak tizere on bir (11) iyeden olusur. Komisyonun gorev siiresi li¢ (3) yildir.

(3) Komisyon; iiye tam sayisinin salt cogunluguyla toplanir, kararlar katilanlarin salt
cogunluguyla alinir. Oylarin esitliginde Baskanin oyu belirleyicidir.

(4) Mikro Yeterlilik Komisyonu;

a) Mikro yeterlilik egitimi agma bagvurularini karara baglar; onayladig1 egitimler
acilmis sayilir,

b) Birimlerce sevk edilen ihtilafli tanima basvurularini inceleyerek karara baglar,

¢) ATAAOF ve ATASEM tarafindan egitim agma basvurularinda verilen uygun
bulunmama kararlarina kars1 yapilan itirazlar1 sonuglandirir,

¢) Kendi kararlarina kars1 yapilan itirazlari, Senatoya sunulmak tizere Rektorliige iletir.

ATAAOF

MADDE 5- (1) Cevrim i¢i yontemle yiiriitiilecek mikro yeterlilik egitimi agma siiregleri
ATAAOF tarafindan yiiriitiiliir.

(2) ATAAOF;

a) Egiticilerin ¢evrim i¢i yontemle yiiriitiilecek mikro yeterlilik egitimi agma
basvurularini alir ve 6nerilen egitimleri inceler,



b) (a) bendi kapsamindaki bagvurular: 10 uncu madde uyarinca uygunluk yoniinden
inceler; uygun bulduklarini goriisiiyle birlikte Mikro Yeterlilik Komisyonuna sunar,
uygun bulmadiklarin1 gerekgesiyle reddeder,

¢) Cevrim i¢i yontemle yiiriitiilen egitimlerin yiiriitme siire¢lerini koordine eder,

¢) Acilmasina karar verilen mikro yeterlilik egitimlerini, bilgi paketiyle birlikte
Universitenin mikro yeterlilik platformu iizerinden sunar,

d) Platformda sunulan ¢evrim i¢i mikro yeterlilik egitimlerini basariyla tamamlayan
ogrenenler i¢cin EK-1’de yer alan asgari bilgileri iceren mikro yeterlilik belgesini
diizenler; kazanilan 6grenme ¢iktis1 ve kredi bilgilerinin dijital ciizdan platformuna
uygun dijital rozet olarak olusturulmasini saglar.

ATASEM
MADDE 6- (1) Yiiz yiize yontemle yliriitiilecek mikro yeterlilik egitimi agma siiregleri
ATASEM tarafindan yiiriitiiliir.

(2) ATASEM;

a) Egiticilerin yiiz ylize yontemle yiiriitiilecek mikro yeterlilik egitimi agma
basvurularini inceler,
b) (a) bendi kapsamindaki bagvurular: 10 uncu madde uyarinca uygunluk yoniinden

inceler; uygun bulduklarini goriisiiyle birlikte Mikro Yeterlilik Komisyonuna sunar,
uygun bulmadiklarini gerek¢esiyle reddeder,

¢) Yiiz ylize yontemle yiiriitiilen egitimlerin yiiriitme siire¢lerini koordine eder,

d) Platformda sunulan yiiz yiize mikro yeterlilik egitimlerini bagariyla tamamlayan
ogrenenler i¢cin EK-1’de yer alan asgari bilgileri iceren mikro yeterlilik belgesini
diizenler; kazanilan 6grenme ¢iktis1 ve kredi bilgilerinin dijital ciizdan platformuna
uygun dijital rozet olarak olusturulmasini saglar.

ATABAUM
MADDE 7- (1) Mikro yeterlilik egitimlerine iliskin bilisim altyapisinin kurulmasi,
isletilmesi ve sistem entegrasyonuna yonelik siirecler ATABAUM tarafindan yiiriitiiliir.

(2) ATABAUM,;
a) Mikro yeterlilik egitimlerinin Universitenin mikro yeterlilik platformu iizerinden
yiiriitiilmesini saglar,

b) Tanima basvurularinin alinmasina ve degerlendirilmesine iliskin sistemin,
OIDB’nin is siireci gereksinimleri dogrultusunda OBS ile entegre sekilde
gelistirilmesini ve isletilmesini saglar.

OiDB

MADDE 8- (1) Tanima basvurularinin 6grenci kayitlar1 yoniinden isletilmesi, kararlarin
ogrenci kayitlarina islenmesi ve mikro yeterlilik egitimleri karsilig1 kazanilan AKTS
kredilerinin belgelendirilmesi OIDB tarafindan yiiriitiiliir.

(2) OIDB;



a) Tanimaya iliskin birim yonetim kurulu ve Mikro Yeterlilik Komisyonu kararlarini;
mikro yeterliligin adi, basar1 durumu, tanindig1 program, esdeger sayildig1 ders veya
yukiimliiliik, taninan AKTS degeri ile karar tarih ve sayisini igerecek sekilde OBS’ye
isler ve 6grenene bildirir,

b) Tanman mikro yeterlilik egitimlerini adi, saglayicis1 ve AKTS karsiligi ile birlikte
transkript ve diploma ekine isler; mezuniyet asamasinda 12 nci maddedeki sinirlara
uygunlugu kontrol eder,

c) Tanima ve itiraz siireclerine iliskin basvuru, kabul ve ret sayilar1 ile taninan AKTS
kredilerinin program ve diizey bazindaki dagilimini her egitim-6gretim yili sonunda Mikro
Yeterlilik Komisyonuna bildirir.

Kalite Koordinatorliigii

MADDE 9- (1) Mikro yeterlilik egitimlerinin kalite glivencesi, izlenmesi ve iyilestirilmesine
iliskin siirecler Kalite Koordinatorliigli tarafindan ytirtitiiliir.

(2) Kalite Koordinatorliigi,

a) Mikro yeterlilik egitimlerinin tasarim, uygulama, Ol¢me-degerlendirme,
belgelendirme ve taninma asamalarini kapsayan kalite giivencesi Olgiitlerini ve
uygulama rehberini hazirlayarak Mikro Yeterlilik Komisyonunun onayina sunar,

b) Acilan mikro yeterlilik egitimlerinin her egitim-6gretim yilinda en az %10'unu
ornekleme yoluyla kalite giivencesi Olgiitleri yoniinden inceler; tespit ettigi
uygunsuzluklar: diizeltilmek tizere ilgili egiticiye ve yiriitiicii birime bildirir,

¢) 10 uncu maddenin altinc1 fikrasi uyarinca gézden gegirme siiresi dolan egitimleri
tespit ederek ilgili egiticiye ve yliriitlicii birime bildirir; siiresi i¢inde giincellenmeyen
egitimlerin askiya alinmasi, kalite giivencesi Olgiitlerini karsilamadigi belirlenen
egitimlerin kapatilmasi i¢in Mikro Yeterlilik Komisyonuna gerekgeli Oneride
bulunur,

d) Mikro yeterlilik siireglerine iliskin bulgular1 Universitenin kurum ig
degerlendirme raporuna ve dis degerlendirme ile akreditasyon siireglerine dahil eder,

e) Katilim, tamamlama, basar1 ve 6grenen geri bildirimi verilerini analiz eder; mikro
yeterlilik stireclerine iligkin yillik izleme ve degerlendirme raporunu hazirlayarak her
egitim-ogretim yili1 sonunda Mikro Yeterlilik Komisyonuna sunar.

UCUNCU BOLUM
Mikro Yeterlilik Egitimlerinin Ac¢ilmasi, Taninmasi ve Belgelendirilmesi

Egitim acma basvurusu

MADDE 10- (1) Mikro yeterlilik egitimi agmak isteyen egiticiler; EK-2’de yer alan Mikro
Yeterlilik Egitimi Bilgi Formu ile 6grenme ¢iktilarini, degerlendirme yontemlerini, basari
kriterlerini ve 6grenme kanitlarina iliskin agiklamalari igeren bilgi paketini ekleyerek
mikro yeterlilik platformu iizerinden bagvurur.



(2) Cevrim ici yontemle vyiiriitiilecek egitimlere iliskin bagvurular; ATAAOF tarafindan
Yiiksekogretim Kurumlarinda Mikro Yeterlilikler Cercevesine Iliskin Usul ve Esaslar ile
cevrim i¢i egitime iliskin mevzuat ve isleyise uygunluk yoniinden incelenir.

(3) Yiiz ylize yontemle yiiriitiilecek egitimlere iliskin basvurular, ATASEM tarafindan
Yiiksekogretim Kurumlarinda Mikro Yeterlilikler Cercevesine iliskin Usul ve Esaslara
uygunluk yoniinden incelenir.

(4) Uygun bulunan ¢evrim i¢i ve yiiz yiize mikro yeterlilik egitimleri Mikro Yeterlilik
Komisyonu onayina sunulur. Komisyon tarafindan onaylanan egitimler a¢ilmis sayilir.

(5) Egitim agma bagsvurulari, bagvuru tarihinden itibaren en ge¢ otuz giin i¢inde
degerlendirilerek karara baglanir.

(6) Mikro yeterlilik egitimleri; esnek 6grenme stireclerini desteklemek amaciyla modiiler
yapida veya kisa siireli olarak diizenlenebilir ve en az iki yilda bir gézden gegirilerek
giincellenir.

(7) Egitim agma bagvurusuna iligkin karar, gerekcesiyle birlikte basvuru sahibine teblig
edilir. Uygun bulunmama veya ret kararlarinda itiraz siiresi ve mercii kararda belirtilir.

Tamma

MADDE 11- (1) Atatiirk Universitesinden ve/veya diger kurum/kuruluslardan alman
mikro yeterlilik egitimlerinin taninmasi taleplerinde, EK-1’de belirtilen asgari bilgilerin
mikro yeterlilik belgesinde veya saglayicinin yayimladigi bilgi paketinde yer almas1 ve
belgenin dijital ortamda dogrulanabilir olmasi gerekir.

(2) Bagvuru, 6grenenin kayitli oldugu birime yapilmak iizere, OBS iizerinden elektronik
ortamda yapilir.

(3) Tlgili birim, bagvuruyu bes is giinii icinde sekil yoniinden inceler. Eksiklik halinde
Ogrenene on is giinii siire verilir; bu siire i¢inde tamamlanmayan bagvurular islemden
kaldirilir.

(4) Bir ders i¢in muafiyet saglanmasi halinde, s6z konusu dersin 6grenen tarafindan daha
once alinmamis olmasi gerekir.

(5) Ilgili birim; egiticilerin nitelikleri ile egitim siirecine iliskin kayitlarn takip edilebilir ve
kanitlanabilir oldugunu teyit eder. Basvuru, birim egitim komisyonu tarafindan EK-3’teki
olgiitler cercevesinde Atatiirk Universitesi Ders Muafiyeti ve Intibak Islemleri Uygulama
Esaslarinda yer alan hiikiimlere bagli olarak incelenerek, birim yonetim kurulu tarafindan
karara baglanir.

(6) Basvurular, 6grenenin bagvuru tarihinden itibaren en ge¢ otuz giin i¢ginde
sonuglandirilir.

(7) Birim y&netim kurulu veya Mikro Yeterlilik Komisyonunun karar1, OIDB tarafindan
OBS’ye islenerek dgrenene teblig edilir. Ret kararlarinda ve talep edilenden farkli bir
AKTS karsilig1 belirlenmesi halinde gerekge, itiraz siiresi ve mercii kararda belirtilir.

Smirlar
MADDE 12- (1) Mikro yeterlilik egitimleri karsilig1 kazanilan AKTS kredileri, ilgili
programin toplam AKTS kredisinin %10’ unu asamaz.



(2) Bir 6grenen i¢in taninan mikro yeterlilik egitimlerinden kaynaklanan AKTS kredisinin
en fazla %50’si ¢evrim i¢i yontemle alinan egitimlerden olusabilir.

(3) Mikro yeterlilik egitimlerinin AKTS karsiliklar1 OIDB tarafindan diploma eki ve
transkriptte gosterilir; bu egitimler ders adi altinda birlestirilerek de belirtilebilir.

(4) Ayn1 mikro yeterlilige ait 6grenme kazanimlar1 ve AKTS kredisi, birden fazla ders
veya yukiimliiliik i¢in miikerrer olarak kullanilamaz. Bu husus OBS kayitlar iizerinden
kontrol edilir. Birim yonetim kurulu; program yeterlilikleriyle uyumsuz, miikerrer
kullanim niteligi tagiyan veya tanima sistemini amaci disinda kullanmaya yonelik talepleri
gerekcgesiyle reddeder.

Ol¢me, degerlendirme ve belgelendirme

MADDE 13- (1) Mikro yeterlilik egitimlerine iliskin 6l¢gme, degerlendirme ve
belgelendirme faaliyetleri Universite denetiminde; seffaf, adil, takip edilebilir ve
kanitlanabilir sekilde yirtitiliir.

(2) Mikro yeterlilik egitimini basariyla tamamlayan 6grenenlere, EK-1’de yer alan asgari
bilgileri i¢eren mikro yeterlilik belgesi verilir. Kazanilan 6grenme ¢iktilari ile kredi
bilgileri, dogrulanabilir ve uluslararas1 standartlara uygun sekilde dijital clizdan
platformunda olusturulan dijital rozete islenir.

(3) Mikro yeterlilik egitimleri sonucunda kazanilan AKTS kredileri paylasilabilir ve
tasinabilir nitelikte olup biriktirilebilir, birlestirilebilir veya farkli yeterlilik tiirleri arasinda
aktarilabilir.

(4) Mikro yeterlilik egitimlerinde; tasarim, uygulama, 6l¢gme-degerlendirme, belgelendirme
ve taninma asamalarini kapsayan biitiinciil bir kalite giivencesi yaklagimi esas alinir. Bu
yaklasimin 6l¢iitleri Kalite Koordinatorliigiince hazirlanir ve Mikro Yeterlilik
Komisyonunca onaylanir. Egitimlerin TYC ve Avrupa Egitim Alani ile uyumu, agma
asamasinda ATAAOF ve ATASEM, izleme asamasinda Kalite Koordinatorliigii tarafindan
gozetilir.

(5) Mikro yeterlilik egitimlerinin etkililiginin izlenmesi amaciyla katilim, tamamlama,

basar1 ve 6grenen geri bildirimi verileri Kalite Koordinatorliigii tarafindan analiz edilir;
elde edilen bulgular 9 uncu maddenin ikinci fikrasinin (e) bendi uyarinca raporlanir ve

egitimlerin glincellenmesinde esas alinir.

itiraz
MADDE 14- (1) Bu Uygulama Esaslar1 kapsaminda verilen kararlara kars1, kararin teblig

edildigi tarihten itibaren on is giinii i¢inde gerekce belirtilerek elektronik ortamda itiraz
edilebilir. Stiresi i¢cinde yapilmayan itirazlar incelenmez.

(2) ATAAOF, ATASEM veya birim yonetim kurulu tarafindan verilen kararlara kars1
yapilan itirazlar Mikro Yeterlilik Komisyonunca; Mikro Yeterlilik Komisyonu tarafindan
verilen kararlara kars1 yapilan itirazlar ise Senato tarafindan karara baglanir.



(3) ltirazlar, itiraz tarihinden itibaren en ge¢ altmis giin i¢inde karara baglanir. Karar ilgilisine
teblig edilir ve tanimaya iligkin kararlar OBS’ye islenir. Ayni1 karara kars1 bir kez itiraz edilebilir;
itiraz, kararin uygulanmasini kendiliginden durdurmaz.

DORDUNCU BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler

Hiikiim bulunmayan haller

MADDE 15- (1) Bu Uygulama Esaslarinda hiikiim bulunmayan hallerde; Yiiksekdgretim
Kurumlarinda Mikro Yeterlilikler Cergevesine Iliskin Usul ve Esaslar ile ilgili diger
mevzuat hiikiimleri, Universitenin egitim-dgretim ve sinav yonetmelikleri ve ilgili
kurullarinca alinan kararlar uygulanir.

(2) Bu Uygulama Esaslarinin uygulanmasina iligkin is akislari, bagvuru ekranlar1 ve
rehberler ilgili birimlerce hazirlanir; bunlar Uygulama Esaslarina aykir1 hiikiim i¢eremez
ve yeni ylikiimliiliik getiremez.

Yiiriirliik
MADDE 16- (1) Bu Uygulama Esaslar1, Universite Senatosu tarafindan kabul edildigi
tarihte yiirtirliige girer.

Yiiriitme
MADDE 17- (1) Bu Uygulama Esaslar1 hiikiimlerini Rektor ytirtitiir.



EK-1
Mikro Yeterlilik Belgesinde Yer Alacak Asgari Bilgiler
. Ogrenenin adi, soyad1 veya dgrenci/kimlik numarasi
. Mikro yeterlilik egitiminin ad1
. Mikro yeterlilik belgesini veren kurum
. Mikro yeterlilik belgesi tarihi
. Ogrenme ciktilar:

AN D AW N —

. Ogrenme ¢iktilaria ulasmak i¢in gereken AKTS is yiikii (AKTS nin hesaplanabilmesi
icin gerekli bilgi)

7. Mikro yeterlilik egitiminin diizeyi

8. Olgme ve degerlendirmenin tiirii ve yontemi

9. Ogrenme etkinligine katilim sekli

10. Basar kriterleri

11. Kalite glivencesi yaklasimi ve uygulanan mekanizmalar

12. Belge numarasi ve dogrulama bilgisi (dogrulama kodu, karekod veya dogrulama
baglantisi)



EK-2

Mikro Yeterlilik Egitimi Bilgi Formu

Oliit

Aciklama

Mikro yeterlilik egitiminin ad1

Egitimi verecek tlizel/ger¢ek
kisi

Egitimin amac1

Egitici(ler) ve yeterlilikleri

Mezuniyet alam ve derecesi, egitim konusuyla uzmanlik iligkisi,
ilgili akademik/mesleki deneyimi, yayin-proje-iiriin veya
portfolyosu, mesleki yeterlilik ve yetki belgeleri ile egiticilik
deneyimi agiklanir; kanitlayici belgeler eklenir.

TYC diizeyi (5-8)

AVYC/EQF diizeyi

AKTS degeri, siiresi ve ig ylikii
(Ogrenenin video izleme,
okuma, uygulama, 6dev, proje,
siav ve bireysel ¢alisma
stireleri ayr ayr1 gosterilir.
AKTS mevcut bir dersten
dogrudan alinmaz; gergek is
yiikii tizerinden hesaplanir.)

Hedef grup, kontenjan ve
katilim kosullar1

Egitim profili (igerik ve isleyis)

Ogrenme ve dgretme ortami

Yizyize  yada Cevrimigi[d

Ogrenme ciktilar1 (bilgi, beceri,
yetkinlikler)

Olgme ve degerlendirme
yontemi ve basari kriterleri

( Siire¢ degerlendirmesi,
Odev/proje/uygulama, sinav
tiirli, degerlendirme agirliklari,
basar1 puani ve itiraz kosullar1
belirtilir. )

Ogrenme kanitlar

Kalite glivencesi mekanizmalar1

Tamamlama kosullar1

Not: Egitmen adaylarinin bagvuru sirasinda, vermeyi planladiklari dersle ilgili en az bir modiil
hazirlay1p sunmalar1 zorunludur. Modiil, dersin 6grenme hedeflerini karsilayacak sekilde
hazirlanmalidir. Modiilde en az asagidaki materyaller bulunmalidir:

Zorunlu materyaller

e Bireysel 6grenme materyali: Bireysel 6grenme formatinda hazirlanmis. materyal




Ders videosu: Kayitli konu anlatimi, ekran kaydiyla uygulamali gésterim, sunum videosu
vb. (6rnegin 5-10 dakika)
Sunum: Konuyu 6zetleyen 10-20 slaytlik PowerPoint veya PDF

Olcme araci: Ogrenme hedeflerine uygun 6lgme degerlendirme etkinlikleri

Bagvurular; modiiliin igerigi, agikligi, derse uygunlugu ve materyallerin gesitliligi acisindan
degerlendirilecektir.

EK-3
Mikro Yeterlilik Egitimlerinin Taninmasinda Kullanilacak Degerlendirme Olgiitleri
Sira Olciit Aciklama
a Egitici yeterliligi Egiticinin egitim alan1 ve derecesi, mesleki/akademik
deneyimi, egiticilik yeterliligi ve sundugu kanitlarin
dogrulanabilirligi
b Icerik uygunlugu Kredi transferinin saglanacagi ders ile alinan egitimin
icerik ve 6grenme kazanimi uyumu
c Egitim saglayict Egitim saglayicinin kalite giivencesi mekanizmalari,
kurumun giivenilirligi ulusal/uluslararasi taninirlig1 ve kayitlariin izlenebilirligi
d Ogretim siiresi ve is Her 1 AKTS i¢in en az 25 saatlik is ylikii kaniti
yiikii
e Olgme ve Gegerli ve giivenilir 6lgme-degerlendirme araglarinin
degerlendirme kullanilmasi; gerekli hallerde gézetimli sinav kaniti
f Program yeterliliklerine | Egitimin, 6grenenin kayitl oldugu programin ¢iktilarina ve
katki yeterliliklerine katk1 diizeyi
g Belge dogrulanabilirligi | Belgenin diizenleyen kurumu, tarihi, 6grenme ¢iktilari,
AKTS degeri, dogrulama kodu/karekodu ve dijital
dogrulama baglantisi

* Universitemiz Senatosu'nun 05.10.2026 tarihli 18 sayili oturumunda alinan 72 sayili karari ile
cikariimistir.



